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EDITAL N° 001/2025 — GAB. PREF.

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PSS — SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOE CULTURA

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRAGANEY, Estado do Parana, VALDIR
ZIELINSKI, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, conferidas pela Lei
Organica do Municipio e demais disposigdes legais aplicaveis, Considerando o
disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, que autoriza a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico; Considerando o disposto na Lei Federal n®9.394, de 20
de dezembhro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDEB),
especialmente em seus artigos 13, 61, 62 e 67, que estabelecem as diretrizes para a
formacfo, o exercicio e a valorizagfo dos profissionais do magistério, Considerando a
Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, que regulamenta o inciso I{ do art.
37 da Constituigfo Federal, dispondo sobre as contratagdes por tempo determinado no
dmbito da Administragio Publica, Considerando a Lei Federal n® 11.738, de 16 de
julho de 2008, que institui o Piso WNalarial Profissional Nacional para os
Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica, garantindo a valorizagéo e
a justa remuneracio do corpo docente, Considerando a aplicagio subsidiania da Lei
Federal n°® 8.112, de 11 de dezembhro de 1990, no que couber, especialmente quanto
aos principios da moralidade, impessoalidade, publicidade, legalidade e eficiéncia na
Administragdo Publica, Considerando as disposigdes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
aplicavel aos contratos firmados sob o regime celetista, Considerando alei
Municipal 350 de 2009, que disciplina o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo
do Magistério Publico Municipal, bem como demais atos normativos correlatos;
Considerando a Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso),para fins de desempate nos certames publicos, garantindo priondade aos
candidatos de mator idade, nos termos do art. 27 da refenida norma; que dispde sobre a
criagfo, designaciio e funcionamento da Comissfio Especial de Selegdo; Considerando,

por fim, o interesse publico e a necessidade temporana de excepcional interesse da
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Administracdo Municipal em assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos
prestados a comunidade escolar; Considerando a Portania 159 de 2025, que constitui a

comissdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2025;

TORNA PUBLICO a realizagio do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS, destinado ac provimento temporario de empregos
publicos de Professores de Educagio Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, sob regime celetista (CLT), visando atender as demandas da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura do Municipio de Braganey — Parana, conforme as

condigdes, critérios e demais disposigdes estabelecidas neste Edital.
1. DO EMPREG O, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENT OS.

1.1, Encontram-se abertas, para preenchimento imediato, as vagas para o
emprego publico de professor (a) contratado (a) por tempo determinado, devido a

necessidade temporaria, conforme abaixo, e para a formacio de cadastro de reserva

(CR).

Emprego Publico | Vagas Carga Requisitos Vencimento

Horaria Inicial
Professor de | CR 20 horas Formacgio Docente R§ 243388
Educagin  Infantil, Semanais (Magistério);

Anos  Inicas e Graduagéo em

Ensino Fundamental. .
Pedagogia;
Licenciaturas com

Formagéo Docente.

2. DAS INSCRICOES.

2.1 Asinscrigdes e a apresentagfio dos documentos comprobatérios da titulagio

serfio realizadas de 10 a 14 de novembro de 2025, das 08h30 as 12h e das 13h30 as 17h,
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[
na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, situada a Rua Arthur Pereira, n® 860
- Centro, Braganey/PR.

2.2. Nao havera atendimento fora do horario vigente estabelecido neste Edital.

2.3. Antes de efetuar a inscrigfo, o (a) candidato (a) devera certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos para investidura no emprego publico.

2.4 As inscrigdes deverdo ser requendas pelo (a) préprio (a) candidato (a) ou
por procurador legal habilitado (&), mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigio

(Anexo I).

2.5 Nos pedidos de inscrigfio por procuracgio, estes deverdo ser apresentados em
via dos documentos docandidato, o instrumento de procuragdo com firma
reconhecida e copia da cédula de identidade doprocurador, que sera anexada a

Ficha de Inscrigéo.
2.6. No ato dainscrigéo, o (a)candidato {(a) devera apresentar:

I. Coépta de documento de identidade com apresentagiio do  original;
Aceitos: a) Cédula de Identidade, b) Passaporte, c) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;, d) Carteira Nacional de Habilitagéo (com foto).

II- Cépia do comprovante de escolaridade em instituigges reconhecidas pelo MEC, com data
de colagdo de grau:

II- Copta de  documento de identidade com  apresentagiio do  original;
Aceitos: a) Cédula de Identidade, b) Passaporte; c) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;, d) Carteira Nacional de Habilitagéo (com foto).

Iv. Cépia do comprovante de escolanidade em instituigdes reconhecidas pelo MEC,

com data de colagio de grau, conforme o nivel de formacio:

a) Diploma, Certificado, Certidéo, Declaragio ou Histérico de Formag&o
Docente (Magistério);

b) Diploma, Certificado, Certidéo, Declaragfio ou Histérico de Curso de
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Graduagfo em Pedagogia;

c) Diploma, Certificado, Certidio, Declaragéio ou Histérico de Curso de Pés-
Graduagfo Lato Sensu (Especializagio), na area da Educacgio, com carga
horaria minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC,

d) Diploma, Certificado, Certiddo, Declaragiio ou Histérico de Curso de
Mestrado (Stricto Sensu) na area da Educagfio, reconhecido pelo MEC;

e) Diploma, Certificado, Certidéio, Declaragio ou Histérico de Curso de

Doutorado (Stricto Sensu) na area da Educagéo, reconhecido pelo MEC.

V- Cépia da Certiddo de Nascimento ou da Carteira de Identidade dos filhos (se
aplicavel),

VI- Comprovante de tempo de experiéncia (tempo de servigo na Educagio), por meio
de Declaragdo emitida pelo Departamento de Pessoal com autenticidade
reconhecida ou copia da Carteira de Trahalho;

VI — Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada pelo(a) candidato(a).

2.7 Todas as fichas de inscrigido deverdo ser devidamente preenchidas pelo
candidato e entregues no ato da inscrigdo, acompanhadas dos documentos exigidos

no presente edital.

2.7.14 entrega incompleta ou com informacdes incorretas implicara na néo
aceitacdo da inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a veracidade
e a conformidade das informacgdes prestadas, bem como a organizacéo e anexacéo dos
documentos necessarios.

2.7.24s fichas e respectivos documentos deverfo ser protocolados junto a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura do Municipio de Braganey, dentro do
prazo estabelecido neste edital, nio sendo admitidas inscrigdes fora do periodo

determinado.

2.8 Lo(a) candidato (a) inscrito (a) sera fornecido comprovante de inscrigéo.

3. DO PROCESSO SELETIVO.
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3.1 A prova para professor de Ensino Fundamental e Educagfio Infantil
consistira de prova de titulos e expenéncia (tempo de servigo) em regéncia,

devidamente comprovada, de carater eliminatério e classificatério.

3.2, Somente estardo participando os (as) candidatos (as) que tiverem sua

inscrigio homologada pela Comissido Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

3.3 4 homologagdo do resultado provisorio do processo seletivo ocorrera em
28 de novembro de 2025, com a publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Parana (AIVIP) Disponivel em:https /f'www dian omunicipal com brifamp/

3.4 A homologacdo do resultado final do processo seletivo ocorrera em 15 de

dezembro de 2025, com a publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Parana (AMP). Disponivel em:https /fwww dian omunicipal com briamp/

3.54 referida publicagédo tera efeito de aviso de homologacéo e classificagdo
provisoria e final, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos o
acompanhamento da divulgagdo no Diario Oficial, para que se mantenham informados
sobre o resultade e eventuais orientacdes subsequentes, as quais poderfo ser

determinadas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

4. DOS TITULOS.

4.10s candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacio,
mediante preenchimento de formulano referente a escolarnidade, tempo de servigo e

aperfeigcoamento profissional. A pontuagio atribuida conforme Tabela L

Tahelal
Nael Escolarxade Valor Valor
dos Tempo de
Titobs Sexrvigo
1 Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia e Doutarado 90

(stricto sensu) na drea da Ecducagio, reconhecido pelo Mirstério da
Educagio (MEC), conforme previsio dos Arts.66 e 67 da Lein®
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9394/1996 (LDB), que estabelecem o doutorado como nivel médximo de
formagio para o magistétio e critério legal de progressio funcional.

2 Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia e Mestrado (stricto | 80
sensu) na drea de Educagio, reconhecido pelo MEC.

3 Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogla; Cursosde Péss | 70
graduagdes (latu sensu) na drea de educagio, em rivel de especializagio,

com catga hordria minim a de 360 horas, reconhecido pelo MEC.

4 Diplotma de Licenciatura Plena em Pedagoga. 60

Curso de Magstério ou Formagdo Docente 50

4.1.1 Serfo aceitos diplomas ou certificados de conclusio de curso,
acompanhados do histérico escolar, desde que conste que o candidato concluiu todas as
exigéncias cumriculares e esta apenas aguardando a expedicdo do diploma pela

instituigio de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

4.1.2 Tempo de Servigo: Sera pontuado o tempo de servigo dos tltimos 10 (dez)
anos, desde o periodo de 2015 a 2025, na funcio ou cargo de Professor, em
estabelecimentos de educagfo basica (Educagfo Infantil e Anos Iniciais Ensino
Fundamental T), sendo somado apenas um nivel de pontuagio relacionado na Tabela L
Para cada ano trabalhado, serfio contados 1 ponto perfazendo um total de 10 pontos,
com base nos seguintes critérios:
a) O tempo de servigo prestado como contratado pelo servigo publico, para atuar na
Educagio Basica (Educagfio Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental I);
b) O tempo de servigo em Estabelecimentos de Ensino da Rede Particular e de outras
Secretanias da Rede Publica Estadual, Municipal, Federal e de outros Estados, podera
ser informado nainscrigéo.

c) Nao sera permitida a cumulagéo de pontuagio entre diferentes niveis de formagio.

Sera considerado apenas o titulo de maior nivel apresentado.

. O tempo de servigo contado para aposentadonia ndo podera ser
informado. Periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, em Licenga

Sem Vencimentos e suspensdes administrativas ndo poderfio ser informados.
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. & pontuagio dos niveis acima sera somada com a pontuagéo do
tempo de experiéncia, sendo possivel obter pontuagio maxima de 100 pontos.
. sera considerado 1 ponto pelo tempo minimo del0 meses de

Servigo.

4.1.3 A comprovagio do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

. Tempo efetivo prestado ocorrera mediante apresentagio de

declaragiio emitida pelo empregador.

4.1.4Na hipétese de empate entre os candidatos, o critério de idade tera
prioridade para definicio da classificagfio. Serfo observados, sucessivamente, os

seguintes critén os complementares:

I — Maior idade, conforme a previsdo no Art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003, que estabelece a priondade de atendimento para pessoas com idade

mais avancgada,

IT — Maior titulagdo académica na area da Educagfio, conforme os pardmetros
definidos pelo art. 207 da Constituicdo Federal, que assegura a valonizagio da
educagio e da formagio acadfmica para o exercicio das fungdes publicas, bem como
pela Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional - LDB), que
destaca a qualificagfio e formagio continuada dos profissionais da educagio como

elemento essencial para o desenvolvimento da educagfio basica,

IIT — Maior tempo de experiéncia comprovada na area da Educacio Basica,
em consonéncia com o art. 60 da Lei n® 9394/1996 (LDB), que reconhece a
experiéncia profissional como um fator relevante para o aprimoramento e a qualidade

do ensino, prionzando profissionais com vivéncia praticana area educacional;

TV — Maior tempo de servigo prestado & Administragdo Pablica Municipal de
Braganey, conforme estabelecido pelo art. 37, inciso IT da Constituigdo Federal, que

rege a contratagfo de serwidores publicos por meio de processos seletivos e valonza a
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continuidade dos servigos prestados ao publico, reconhecendo a expenéncia dentro da

prépria administragio publica como critério de eficiéncia;

WV —Persistindo o empate apéds a aplicagio dos critérios anteriores, sera realizado
sorteio publico, sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado, com lavratura de ata prépria.
5.DOS RECURSOS.

5.1. Sera assegurado aos (as) candidatos (as) o direito de recurso, mediante as

condigdes abaixo:

5.1.1 O recurso devera ser apresentado até 2 (dois) dias uteis apds a divulgagio
do resultado classificatério provisério, no Orgﬁo Oficial do Municipto, contados apds o
primetro dia de circulagio, no horano compreendidoentre 8h e 12h e das 13h30 as 17h,
devendo o mesmo ser dingido e protocolado junto a Secretaria Municipal de

Educagédo e Cultura, do Municipio de Braganey.

5.1.2 O recurso devera ser individual, com a indicagiio daquilo em que o (a)
candidato (a) se julgar prejudicado (a), e devidamente fundamentado, comprovando as

alegagdes, preenchidas no formulano de recursos (Anexo II), deste edital.
6. DOS REQUISIT OS PARA INVESTIDURA NO EMPREG O PUBLICO.

6.1. Para serem providos no emprego publico, sem prejuizo da apresentagio de
documentos, os (as) candidatos (as) aprovados (as) deverfio preencher e comprovar os

seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro (a), nato ou naturalizado {a);

II - Ter 1dade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo,

IIT - N#o ter sofrido, no exercicio da fungio publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;

IV - N#o ocupar nenhum outro cargo ou fungio publicajunto a Unifio, Estados, Distrito

Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista ou
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Fundagdes instituidas pelo Poder Publico, salvo em caso de acumulago legal prevista
no Artigo 37, Inciso VI da Constituigio Federal de 1988,

W -se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

VI - Estar em dia com as obrigagdes elettorais,

VII - Apresentar certiddo de antecedentes criminais;

VIII - Ter aptiddes fisicas, mentais e emocionais,

I3 - Haver concluido ensino, exigido para o seu emprego publico.

6.2. Para formalizar sua contratacéio os (as) candidatos (as), aprovados (as) e
convocados (as) para provimento do emprego publico, deverdo apresentar
obrigatoniamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, noDepartamento de

Recursos Humanos, conforme edital de convocagio, os seguintes documentos:

a) Cépia da Cédula de Identidade;

b) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéio na ultima eleigéio, se a época ja
possuia 18 (dezoito) anos;

c) Cépia do CPF,

d) Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacgio (se do sexo masculino),

e) Cépia da Certiddo de nascimento ou casamento;,

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS,

g) Copra do Cartido de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver),

h) Uma fotografia, tamanho 3x4 recente, colonda,

1) Cépia dos documentos que comprovem a escolandade exigida para o cargo publico,
conforme discriminado neste Edital;

1) Apresentar Declaragfio quanto ao exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadonia e pensio.

k) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justiga Estadual e
Justiga Federal, onde o (a) candidato (a) nos residiu 5 {cinco) ultimos anos.

1) Certiddes negativas de débitos, Federais, Estaduais e Municipais,

m) Comprovante de residéncia,

n) Declaracgio deidonddade, afirmando n&o ter sido demitido de cargo ou fungéo publica
Federal, Estadual ou Municipal;

o) Submeter-se a exame de aptidio fisica e mental, de carater eliminatério, com o
objetivo de aferir se as condigdes do candidato sdo adequadas ao exercicio das
atividades inerentes ao emprego,

p) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacgio.
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Juntamente com as cépias dos documentos deverfio ser apresentados os originais dos
mesmos para autenti cagfo.
q) Comprovante e-social.

7. DA INVESTIDURA E POSSE.

7.1 As contratagdes serfo efetuadas por necessidade temporana, por prazo
determinado, regidas pela Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, e nfio gera, em

qualquer hipétese, a estabilidadeprevista no artigo 41 da Constituigfio Federal.

7.2, A aprovagdo gera ao (a) candidato (a) apenas a expectativa de direito a
contratagio, ndo havendo, obrigatoriamente, de contratagio total dos classificados. O
Municipio de Braganey/PR reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero
que atenda as necessidades de servigo, com a disponibilidade orgamentaria e as vagas
temporanas existentes, respeitando a ordem classificatéria, observada a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

7.3. Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o (a) candidato

(a) tera contrato, através da Carteira de Trabalho.

74. A contratagio dependera, ainda, de prévia aprovacio do candidato em
exames de sanidade mental e aptidio fisica a serem realizados por médico devidamente

credenciado.

7.50 candidato que, apds convocagdo, ndo apresentar a documentagfo exigida
dentro do prazo estabelecido no edital sera automaticamente considerado desistente do

processo seletivo, com a consequente exclusio de sua participagio.
8. DAS DISPOSICOES GERAIS.

8.1 O ato de inscrigéo implicara, por parte do (a) candidato (a), na aceitagéo das

condigdes estabelecidas no presente Edital.
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8.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado - PSS sera
de um ano, a partir da data da publicagio da homologacio final do resultado, podendo

ser prorrogado por igual periodo por conveniéncia da A dministragio Publica Municipal.

8.3. O candidato chamado para provimento do emprego se for sua conveniéncia
e dentro do prazo definido no Edital de Convocagéio, podera requerer o seu
deslocamento para o final dalista, uma unica vez, mediante solicitagfio formal e escrita
dingida a Administragdo Publica Municipal, sem que caiba a ela qualquer
obrigatoniedade de aproveitamento do candidato até o término da validade do Processo

Seletivo.

8.4.0 (a) candidato (a) que ndo atender a chamada, dentro do prazo de

validade estipulado pelo Edital de Convocacgdo, perdera o direito ao emprego

publico.

8.4.10 candidato que desejar ser reclassificado para o final da lista devera
comparecer, dentro do prazo previsto no Edital de Convocagio, ao Departamento de

Recursos Humanos do Municipio de Braganey e preencher o Termo no anexo IIT

8.5. Ofa) candidato(a) aprovado (a) e classificado (a) sera provido no emprego
publico, somente apés ser considerado apto nos exames médicos, e mediante a

apresentacfo de todos os documentos solicitados.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) as despesas que forem
efetuadas no atendimento aos diversos requisitos inclusos no presente Edital, tais como:

fotocdpias, taxas e outros.

8.7. A Administragio Municipal podera, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, suspender, prorrogar, alterar ou cancelar o presente Processo Seletivo
Simplificado — PSS, sem que caba aos candidatos qualquer direito a indenizagfo ou

reclamacgéo de qual quer natureza.
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8.8.Ndo serdofornecidas, por telefone, informacgies a respeito do Processo
Seletivo Simplificado- PSS, bem como a classificagdo do candidato e ndo sera
expedido qualquer documento comprohatorio de sua classificagdo, valendo, para

esse fim, a homologagio publicada no Orgiio Oficial do Municipio.

8.9E de inteira responsabilidade do candidatoacompanhar as publicagdes de todos
os comunicados e editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado - PSS que

regulamenta este edital.

8.100s casos omissos neste edital serfo analisados e resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, observadas as disposigdes legais e regulamentares

aplicaveis.
9. DA DESISTENCIA.

9.1 Sera considerado desistente do processo seletivo o candidato que assinar

Termo de Desisténcia de Contrato (Anexo IV), deste edital.

9.2. Ao assinar o Termo de Desisténcia de Contrato, o candidato ndo podera

assumir aulas ou vagas em quaisquer convocagdes deste Edital.

10. Das Atribuicdes do Cargo de Professor(a) de EducagdoInfantil e do

Ensino Fundamental — AnosIniciais

10.1 As atribuigdes do(a) Professor(a) de Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais compreendem o desempenho das atividades docentes
previstas na Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB), na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), na Lei Estadual
n° 18.492/2015 (Parana) e demais normas complementares, garantindo a efetividade do
direito & educacgio basica de qualidade, nos termos dos Arts. 205 a 214 da Constituicéo
Federal de 1988.
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10.2Das Atribuicies Gerais

I — Planejar, organizar, ministrar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, de acordo
com a proposta pedagdgica da unidade escolar e as diretrizes curriculares nacionais,
estaduat s e municipais,
II — Promover o desenvolvimento integral do educando, respeitando suas dimensdes
cognitiva, afetiva, psicomotora, social, cultural e ética, conforme o art. 22 da LDB e os
direttos de aprendizagem da BNCC,
III - Planejar e executar atividades pedagégicas que assegurem os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento previstos na BNCC: conwiver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se;
IV — Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, participando integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e formagéo continuada, em consonéncia
com o art. 13, 1nc1so V, da LDE;
WV — Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, em consonéncia com o Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) e o Regimento Escolar;
VI - Avaliar o desempenho dos estudantes de forma diagndstica, processual, continua e
formativa, assegurando o acompanhamento individual e coletivo da aprendizagem;
VI — Implementar estratégias de recuperacido paralela, reforgo e acompanhamento
pedagdgico aos alunos com dificuldades de aprendizagem, conforme art. 24, inciso V,
alinea “e”, da LDE;
VIII - Zelar pelaintegridade fisica, moral e emocional dos alunos, garantindo ambiente
seguro, acolhedor e inclusivo, nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) £ do ECA (Lei n° 8.069/1990);
I3{ — Desenvolver agdes de inclusfio, equidade, diversidade e respeito as diferencas de
género, etnia, cultura, religifio e condigfio social, conforme a BNCC e as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagéo Basica;
¥ — Utilizar metodologias, tecnologias e recursos pedagégicos que estimulem o
pensamento critico, a criatividade, o ractocinio 1égico e o protagonismo do educando;
X1 — Participar de atividades de formacio continuada, reunides pedagdgicas, conselhos

de classe, projetos institucionais e demais agdes promovidas pela Secretania Municipal
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de Educacio;
XII - Cooperar com a equipe pedagdgica e com a orientagdio educacional no
acompanhamento do desenvolvimento global dos alunos e no encaminhamento a
SErVIGOS especializados, quando NEeCEssan o,
I — Manter atualizados os registros escolares, diarios de classe, relatérios e demais
documentos administrativos e pedagdgicos exigidos pela legislagiio e pelo sistema
municipal de ENsino;
XIV — Promover a articulagdo entre escola, familia e comunidade, fortalecendo o
vinculo entre 08 diferentes agentes do Processo educativo,
XV — Participar da elaboracgio, execugio e avaliagio do Projeto Politico-Pedagégico
(PPP), do Regimento Escolar e dos Planos de Estudo e Atividades,
XVI- CObservar as normas de seguranca, higiene e prevencio de acidentes no ambiente
escolar, fazendo uso dos Equipamentos de Protegio Individual (EPI), quando
NEecessan o,

XV — Executar outras atividades correlatas a funcdo docente, conforme determinacio

da chefiaimediata e legislagio educacional vigente.

XVIO - Participar dos atos civicos do municipio, como comemoracdes do 7 de
setembro, Dia das Crniangas e demais eventos oficiais, sempre que solicitado pela chefia

imediata.

X — Atender as convocagdes para participacdo em cursos, formagdes continuadas e
projetos, inclusive em outras localidades ou cidades, desde que as despesas sejam
custeadas pelo municipio de Braganey.

10.3Da Educacédo Infantil

I — Planejar, organizar e executar atividades pedagdgicas que assegurem o
desenvolvimento integral da crianca de zero a cinco anos, considerando seus aspectos
fisicos, afetivos, intelectuais, linguisticos e sociais, conforme o art. 29 da LDB e a
BNCC,

II — Garantir praticas pedagdgicas que integrem o cuidar e o educar, assegurando os

direitos da crianga previstos no ECA £ na BNCC,
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IIT - Acompanhar o processo de aprendizagem por meio de observagio e registros
sistematicos, substituindo a avaliagfio classificaténa por acompanhamento continuo do
desenvolvimento infantil, conforme 0 art. 31 da LDE;
IV — Promover experiéncias educativas que respeitem a ludicidade, a autonomia e o

ritmo individual de cada crianga.

10.4Do Ensino Fundamental — Anos Iniciais

I — Desenvolver praticas pedagdgicas integradas aos componentes curriculares
definidos pela BNCC e pelas Diretnzes Cumiculares Estaduais do Parana;

II —Prionizar a alfabetizagZo, o letramento, o raciocinio 1dgico e o desenvolvimento das

competéncias gerais da educagio basica,
II - Organizar atividades interdisciplinares que promovam a aprendizagem
significativa e o pensamento critico;

IV — Implementar avaliagdes diagnésticas e formativas que orentem o processo de
ensino e aprendizagem, conforme 0 art. 24 da LDBE;
WV —Participar attvamente de reunides de pais, conselhos de classe, colegiados e demais

instancias de gestiio democratica da escola, conforme o art. 14 da LDB.

VI — Planejar, executar e registrar atividades pedagégicas em plataformas digitais,
conforme as diretrizes e determinagdes estabelecidas pelo Nucleo Regional de
Educagdo (NRE), Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SEMEC) e o
Ministério da Educacdo (MEC), em consonéncia com as orientagdes e normativas da
Secretaria de Estado da Educagdo (SEED), sempre que necessano para o

aprimoramento e execugio das atividades educacionais.
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11. Este Edital entra em wigor a partir da data de sua publicacgio.

Braganey-PR, 03 de novembro de 2025.

Valdir Zielinska

Prefeito Municipal de Braganey

Daniel Cruz Bartoskt Ana Rosa Barhosa

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado  Secretaria de Educagdo e Cultura de Braganey



